\

T

Prefeitura Municipal de Portel

Estado do Para

LEI ¥¢ 317, DB 27 DE DEZEMBRO DE 1986

W
PORTEL — PARA

Institue o Estatuto 4o Megistério do Muw
nic{pio de Portel, ©Bstado do do Para, e &b
cutras providéncias,

Faco saber que a Clmara Municipal de Yortel estatue ¢ em
sanciono e publico a segquinte Lei,

FSTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

HITULO X
Pisposicdes Preliminares

ART. 1° = A presente Lei cria o Estatuto do Magistério Mue
nicipal, estabelece o regime jurldico, estrutura a CGarreira do
802l do “agistério Publico Municipal de Trimeiro e Segundo Graus !
Regqular e Supletivo e, de Fducacio Pré-Rscolar do Municipio de Por
tel, Estado do rara,

PARAGRAFO fINICO -~ Este Estatu®o tem como base legal a Leit
N 5.69?. de 11003.71 e Decreto N2 91.781. de 15.10.350

ART, 29 -~ Consideram-se funcSes do Magistério, as atrivui
cSes dc Professom e do Especialista em Educacd@o, que ministram, **
planejam, orientam, supervisionam, dirigem e avaliam o Sistema e &
pesquisa nas Unidades Educacionzis e nos Setores Municipais de ¢
cducacao, |

ART, 32 - Ao Pessoal do Magistério Munieipal, serd assegu &
rado tratamento condisente com o i{ndispencavel 3s demais Clagses e
Categorias de igual Nivel de formacio profissional, implicando ems

I - Remuneracso conéignn;
IX - Acesso automfitico na Categoria, e,
I1Y - Valorisacao Profissiomal

*iT010 II
cartroro 1

Do Especialista em Bducacio

ART, 42 = A Classe Puncipnal do Especialista em Educaco, .
compreende ¢ Administrador Fscolar, © Secretario de Unidade Eduche
cional, o Supervisor Escolar e o Orientador de Enrnsino,

ART, 50 = SSo atribuicdes do Especialista em Educacio, ag!
relacionadas diretamente com & AdministracZo, SupervisZo,Orieats «
¢80, Flanejamento, Direc3o e Avaliac3o do Ensino,

CAPtTULO 1T L

DO CORPO DOGENTE | 3‘%

ART, 62 - O Corpo Docente serd constituido pels Professor %
independente de qualificacio profissional, desde que exerca a ¢

regéncia da Classe,



A

ART., 72 = SEo atribuicBes do Corpo Docente, as atividalen &
ensing, constante do Regimento Intermo da Ualdade Educacionalg

§ 12 = 0 rRegimento Interno definird as atividades <o Decaxle
em funcBo ¢e Regdncia de Classe e 8o calendirio de even?ss sbelo -
wculturaia o recrrativos fe interacBo da Eccola e da Cemunidade,

5 2¢ = & vedsado conferir ou atribuir ao Professor, atrideicl.
es e resronsabiiidadeg de natureza estritazente burocraticas,

ART., 8% ~ As Unidades Educacionais deverfo organizar a operss
cionaiiZade Aidhtica em consonmancia com a rezlidade da Conmnidade,

CAPITULO IXX

Dos Cargos do Magisebrie

ART. B2 .. 0s cargos de provigento efotive da Carveira &0
clatédrio Maricipal, serfo formados por grupss ocupacionais distrdi

dos om  Ulasses, cendc estas divididas em Categorias e Mveis,

§ 12 - Gs Cargos de Diretor e de Secretiric de Uuidadey Bég
cacional constantes do Maglstério Mumielpzai, seric de provimento o=
Comisaso.

8 29 - Fntende-se por grapo Ocupacional do Magistério masiel
pal, o coajunto de Classes e Categoriss Furciomals,

4 32 - Entende-ge por Classe, ¢ conjunto de atividades i
dobraveis em Categorizs, pelo grau de conkacimentos exigivel para o
seu desempenho,

§ 42 « Cztegoria @ o conjunto da mesma natureza Funciomal ¢
do mesmo grau de atribuicgGes e responsabilidades,

§ 52 = 0 Nivel identifica a2 posicZc do funciomirio ma Cate -

goria,
ART, 10 -~ O Grupo Ocupacicnal de atividades do Magistério &
munici{pio de Portel, compreende as seguinizs Classes!

I - Especialista em Bduwcacio
II -~ Profezsoyr

ART, 11 - A Classe 40 Especialista ea Educacio,
as seguintes Categoriass

I - Adnintistrador Sducaciancl, 5«10
a) « Administrador Educacional, S-=310wA
b) = adminigtrador Bduczcional, E5-~-10-B

II - Supexvisor Bscolar, 5«9
2)Supervisor Escolar, BuS«.A
b )Supervisoy Escolatty SeH3
IIT - Oriantador Déucacionil, S«3
a) Orientador Eduracionsl, S=8-A
b) Orientador Béucaciondl, 583

ART. 12 — A Classe de Professor, compreende as seguimtes °*

categorliast |




I - De Lincen¢iatura Plena, £-7-A iﬁf
II -~ De Licenciatura Cuxrta, 3S-£-3

IIX Normalista com Estudog, S-t-C

IV - Normalista sem Estudss, Swd4-D i
V - Nao Titulado com Estudos, S—3-E ’ﬁg
VI - Nao Titulado sem Estundos, S-2-F

ART. 13 -~ O cargo de Diretor de Umidace Educacional, senh ¢
exercido por Administrador Bscolar,

t

Paragrafc finico - A Unidade Educacinal que fumcionar com ’
, . ~
um sd Professor, [ica éste responsivel pela {irecdo da Unidade.

AT, 14 - O Cargo de Sacretario de Canidade Educacional, sexd
exercido por portador de Curso de Secretariado de Estabelecimanto de
Ensino, ou esteja frecuentando dite Curso.

ART, 15 ~ & Gualificagio profissional se completa com a ind &
cricao nos 0rgacs reprasentantes das Categorias profissionais do 8ige
tema Estaduzl de Rducacio.

CAPITULO 1V ' o
Do Provimento _

ART. 16 - Compete ao chefe do FPoder Executivo, prover, mediih
te Derreto, oa Narces constantes do Magister;o Municival, observandb
&3 ?xigancias ar Concurso publlco de provag e de provas @ titulos, ot
zinda, medi=nte evamr e selecio para 08 Cargos Efetivos,

rarsgrafo fnico - Os Cargos em ComiscZo, ser3o providos. pet
P + . . . - L
livre escolha do Prefeito, ouvida a Secretaria Municipal de Béucagcas

ART, 17 — Para provimento de cargos efetivos do Crupo 0cupa -
cional o Magistéric Municipal, seri sempye exigida a qualificac3o f'
profissional,

PITULO V ek
Das Parias R

» * » - - - ’ - 3
ART. 18 ~ O Funcionario do Magistério Municipuf, gosara obwic
tériamente de cuarenia 2 cinco (45) dias de férias anmalmente.

5 12 - As Férias do Funcionario do Magistério Municipal, se-
r3o desdobradas em dois (2) periodos, sendo um de trinta (30) &ias,?
e outro complementar de quinze (15) dias,

§ 2¢ - As Fférias do Professor serio no més de julbho, e & ﬁ‘!
te complementar sera no periodo de recesgso escolar,

AR?, 19 ~ As férias do Especialista em Bducac3o, serds coff -
cedidas de zcordo com a escala anual elaborada pela Secretaria Mumd -
cipal de Educaczo.

CAPITULO VI &
Da Remuneraczo e Vantagens ;
AXT., 20 - 0 Salario Minimo Nacional, serviri de base para *°
estabelecer a remuneracic do Pessoal do Magistério Municipal, de aco:
do com a seguinte tabela:

B



[
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1 - Cem por Cento (100%) para o Especialista em Educac®o;

IT - em por Crnto (100%) para Professores portadores de Curso de
licenciatura pléna e curta;

YI{ - Cem por Cento (100%) para professores Normalistas com estudofl
adicionais e sem estudos adicionais;

IV -~ Cincoenta por ento (S0%) para Frofessores niao Titulados.

ART., 2?1 -~ ¢ wspecizlistas em Educaczo, ficam sujeitos a uma
crrga hordria de vivite (20)horas semanaisg,

| | e
19 = 08 iv~lrasores especificados nos incisos IT e 1Y, 48
artigo anterior, fir-m eujeitos a uma carga horédria de vinte (20)"

Rorasg semanr/is,
A

§ 202 - Qg irofesscores esvecificados no inciso IV, ficam su »
Jeitos a uma caria Aoriria & wvinte {20) horas semanais,

ART, P2 - a0 Tegsarl 6o Magistério Municipai, de que trata ¢
- - r? :
este Retrtutn, o3 rnacedido  vantagens pecuniariac, atraves de gréa
tirlicar3n, oy vosnar exryesea (o Senhor frefleito Municipal,

\RT, 23 - 0 runcionario do Magistéric Municipal que comple -
tar vinte e cinco (2)) anos de servigos continuos, prestadcs asdﬁfg“
cacdo no Municinio, terd direito a uma gratificacdo adicional ‘de Vie
nte por cento (2U%) sobre o salario base,

CAPITULO VII
Do Acesso

L4 » o

ARP. 24 = Acesso, & a passagem do funcionario estavel de ulih

para cutra catequris, de modo cue, lhe assegure maior vencimento 3
sico, obedecido os zequintes criteérios:

I - scesso, ~uando transferido de uma categoria para oW
+ra cateqoria funcional; ,

IT — Froqressio, quando efetuada dentro da mesma categotd:
funcional.

ART. 25 ~ Tranto o Acesso como a ProgresS3o, serio obswdecidds
os seguintes critérios:

I -~ antiguidade e Merecimento, e, g
II- Automaticidade na Carreira,

ART., 06 -~ A Proqress3o automitica, serd efetuzda exciusive &
mente pelo critério de antiguidade, na obtenc3o de Curso Superior M
antee conauistacdo, nu na conclusdo de Estudos Adiclonais, exig%do pe
10 sistema Eéucacinnal, viqgente independente de categoria ou NMively



TITLO IIX

CAPITULO I
Das DisposigSes Finals
ART, 27 - Fica estabelecids o regime Estatutirio parva &S8o8F
os fauncionarios do Magistério Municipal de Fortel, exceto o pessoal
contratado pelo regime da C L.

ART, 28 - Serdo aplicadas todas as disposicOes contidas ns
na Lei Municipal que estabeleca o Estatuto dos Funciondrios Pablices
civis do Mumicipic #r Yortel, e na auséncia coste o Mmunicivio regera
08 seus atos pelo knrtatuto dos Munciondrics Tablicos Civis do Estade
e dog Municipiocs do Para.

ART, 29 - "clos os funcionirios ou Servidores lotaados muo¥
setor de Rducag3o, ~ue na data da publicacZo deste Estatuts, contar?
com tempo Ac servico, 1gual ow supérior a dois (2) anos, ficam efeti
vados nos termos deste Sstatuto, de acordo com a eualificac3o profis
slonzl,

paragrafo Gnico ~ 0s Servidores lotados no Setor Municipal®
de Rducac?o, que na data da publicac3o deste =Zstatuto, cortar com'?
menog de dois (2) ancs de servigos, Fficam sujeitos a exame de gele -
¢30 interna, obeleccendo a qualificacZo profissionald

ART, 30 - 03 cargQs que compdem o guadro da Fessoal ggczégtg
Monicipal de Educagac, serao criados por lei Municipal, per & a
va do Foder Executivo.

ART, 31 - O Prefeito Municipal, no menor prazo possiwvel, &«
vers reguiarizar 2 situac3o funcional do Pessoal lotado mo Setor dw¥
Educac2o, respeitanéo a qualificacao profissional, e mediante Decrate

individual .,

ART. 32 - Na falta de Pegsoal comcursado, o Prefeito
pal fics autorizado = contratar Professores pelo regime celetists,
pars preenchimento e vagas, ouvido o Setor Manicipal de Educacao, ¢
com o limite maximo de dois (2) anos de contratod

raraqrafo fintco — 0 Professor contratado pela CJILJT., esth?
s:fmits A uma carga horaria de vinte (20) horas semanais, ‘ |

ART. 33 — O= Professores n3o titulados, constantes do Quadix
ds Magistério Municipal de que trata este Estatuto, ficam limitados?
a lecionar &a Primeira a Quarta serie do Primeiro Grau.

ART., 34 - O Setor Municipai de BEducacio promovera periodies-
mente, Cursos de Aperfeicoamento e CapacitacZo de Professores & damh
is Servidores do setor competente, mediante convénios com Org3os Béw
cacionais, Federais, Fstaduais, Municipais e Particulares, com vista:
ao aperfeicoamento e gqualificacio de Pessoal.

ART., 35 - Independente do Cargo -au'l‘-‘unc;‘io. o sexrvidor G
gistério Municipal, quando convocado, deveri: participar de
ou deliberacdes coletivas concernentes ac ensino.

ART. 36 - O Municiplio poderd instituir o sistema de Bolsll

de Bstudos e Ensino, mediante convénio com Imstitu%¢5es de Ensimno p&
ticuiar, visando o »tendimento da clientéia dJe Primeiro Grau, na fx

xa etiria de Sete (7) a quatorze (14) anos.



ART, 37 -~ As Tscola Municipais devem ser regularizadas perante §
Congelhe & Zduncran rompetente, a fim de receberem a devida antordie
LACAO G Curnciosseoncn, sssim como, apmovendsc o seu Regimento Interw
no.

ART, 38 = 0 Setor Municipal de BéducacBo, deverad tomar as devf‘.i
providénciss pars irplantac3o de Bibiiotecas, na Sede do dunicipio e
nas fscolae Az oo Yural, de acordo com as rossibilidades do SetoXs

ART. 92 - ¢ uerar Municinal de Bducacdo, deverd criar a Comissée
nicipoi ¢e Tauc~Tn, com a participacdo de representantes de profeg
res 2 da Comunidade, .

AT, 40 ~ Oa casos omigsos neste Rstatuto, serio regulados poi'¥

; T - . ’ .
Frefeits Minicipal, Ouvido o lecor Municiral de EBducacad

L
L 4 .",
ART. 43 -~ Rata Lei eatra em vigor na data de sua pudiicagad.
L] he »
ART. 42 - Revoqam-se disposicdes em contrario.

dag

Gabinete do Prefeitc Municipal éo Portel, em 27 de ¢
dezembro de 1986,

~-ELQUIAS NUNES DA SILVA MONTEIRO~
Frefeito wmMunicipal




